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Наименование организации:  Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярская районная больница»  
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	01. Детская поликлиника

	Кабинет неотложной медицинской помощи

	5. Фельдшер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Кабинет врача - детского хирурга с перевязочной

	264. Медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	02. Отдел по работе с документами в системе ОМС

	6. Документовед
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	03. Поликлиника

	Кабинет медицинской профилактики

	7. Акушерка
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Кабинет "Школа для пациентов с сахарным диабетом"

	279. Врач-эндокринолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	280. Медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	04. Наркологическое отделение

	1. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач-психиатр-нарколог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	2. Врач-психиатр-нарколог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	3. Старшая медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	4. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	05. Гинекологическое отделение

	48. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач-акушер-гинеколог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	8. Врач-акушер-гинеколог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	49. Старшая медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	50. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	06. Инфекционное отделение

	55. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач-инфекционист
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	56. Врач-инфекционист
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	57. Старшая медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	58. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	07. Хирургическое отделение

	34. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач-хирург
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	35. Врач-хирург
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	62. Врач-травматолог-ортопед
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	36. Врач-уролог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	38. Старшая медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	39. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	40. Медицинская сестра перевязочной
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	08. Операционный блок

	45. Старшая операционная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	46. Операционная медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	47. Санитарка (операционной)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	09. Отделение анестезиологии и реанимации

	27. Заведующий структурного отделения медицинской организации-врач-анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	28. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	29. Старшая медицинская сестра
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	31. Медицинская сестра-анестезист
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	690. Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	10. Рентгенодиагностическое отделение

	71. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач-функциональной диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	75. Старшая медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Кабинет функциональной диагностики

	73. Врач-функциональной диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	78. Медицинская сестра функциональной диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Кабинет ультразвуковой диагностики

	72. Врач ультразвуковой диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	77. Медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Эндоскопический кабинет

	74. Врач-эндоскопист
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	76. Медицинская сестра
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	11. Отделение лабораторной диагностики

	15. Заведующий структурного подразделения медицинской организации-врач клинической лабораторной диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Клинико-диагностическая группа

	20. Врач клинической лабораторной диагностики
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	22. Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	24. Лаборант
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	26. Биолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Бактериологическая группа

	11. Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	713. Биолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Группа диагностики СПИДа и других инфекционных заболеваний

	292. Врач клинической лабораторной диагностики
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	16. Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	18. Биолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	12. Эпидемиологический отдел

	301. Врач-дезинфектолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	13. Гараж

	320. Водитель автомобиля
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	14. Отделение скорой медицинской помощи

	288. Водитель скорой медицинской помощи
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	15. Отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях

	293. Врач-педиатр (д/с "Звездочка")
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	16. Верхнеказымская амбулатория

	9. Подсобный рабочий
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	17. Полноватская участковая больница

	348. Водитель автомобиля
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	Поликлиника

	300. Медицинская сестра по физиотерапии
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	18. Верхнеказымская амбулатория

	321. Водитель автомобиля
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	19. Лыхминская амбулатория

	344. Водитель автомобиля
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	20. Казымская участковая больница

	347. Водитель автомобиля
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
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