
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Белоярская районная больница"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Гинекологическое отделение 

48. Заведующий (начальник) 

отделения медицинской органи-

зации - врач акушер-гинеколог 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

8. Врач-акушер-гинеколог 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Хирургическое отделение 

34. Заведующий (начальник) 

отделения медицинской органи-

зации - врач - хирург 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

35. Врач-хирург 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

36. Врач-уролог 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Операционный блок 

45. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

46. Операционная медицинская 

сестра 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Травматолого-ортопедическое отделение 

61. Заведующий (начальник) 

отделения медицинской органи-

зации - врач - травматолог - ор-

топед 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

62. Врач-травматолог-ортопед 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

65. Операционная медицинская 

сестра 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение анестезиологии и реанимации 

27. Заведующий (начальник) 

отделения медицинской органи-

зации - врач - анестезиолог - 

реаниматолог 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

28. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   



Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

31. Медицинская сестра-

анестезист 

Напряженность:Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение лабораторной диагностики 

Бактериологическая группа 

10. Врач-лаборант 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

11. Медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант) 

Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

713. Биолог 
Напряженность: Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 


